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STATUTENWIJZIGING
STICHTING "WORLD SERVANTS NEDERLAND"

Op vijftien april tweeduizend twintig verscheen voor mij, mr. Jan Dolstra,
kandidaat-notaris, hierna te noemen: notaris, als waarnemer van mr. Pieter de Boer, —
notaris te Heerenveen:
mevrouw Maaike Grietje Mol, geboren te Leeuwarden op veertien januari
negentienhonderd zevenenzeventig, werkzaam ten kantore van genoemde notaris, —
adres: K.R. Poststraat 91, 8441 EN Heerenveen, en aldaar woonplaats kiezende,
te dezen handelend in haar hoedanigheid van door het bestuur van de stichting:
STICHTING "WORLD SERVANTS NEDERLAND", statutair gevestigd te gemeente —
Weststellingwerf, te Wolvega, kantoorhoudende te 8471 AD Wolvega, Industrieweg —
12 C, ingeschreven in het Handelsregister onder nummer 41003183,
aangewezen en gemachtigd persoon, zulks ter uitvoering van het besluit van het
bestuur tot wijziging van de statuten van genoemde stichting, bij welk besluit zij, de —
verschenen persoon, werd aangewezen en gemachtigd tot de uitvoering daarvan,
Stichting "World Servants Nederland", hierna te noemen: de stichting.
INLEIDING
De verschenen persoon, handelende als gemeld, verklaarde:
- dat de stichting is opgericht bij akte op vijftien juni negentienhonderd
achtentachtig (15-06-1988) verleden voor mr. G.K. Schipmélder, destijds notaris —
te Weststellingwerf;
- dat de statuten van de stichting laatstelijk zijn gewijzigd bij akte op éénentwintig —
september tweeduizend zeventien (21-09-2017) verleden voor een waarnemer —
van mr. |J. de Kroon, notaris te Weststellingwerf;
- dat de raad van bestuur met gebruikmaking van het bepaalde in artikel 6 lid 4 van —
de statuten buiten vergadering heeft besloten de statuten van de stichting te
wijzigen, waarvan blijkt uit een onderhandse verklaring, die aan deze akte zal
worden gehecht;
- dat de daarvoor benodigde goedkeuring van de raad van toezicht met algemene —
stemmen van alle leden van de raad van toezicht is verleend;
- dat van voormelde goedkeuring van de raad van toezicht blijkt uit een exemplaar —
van de notulen van de vergadering van de raad van toezicht gehouden op twintig —
januari tweeduizend twintig (20-01-2020), waarvan een exemplaar aan deze akte —
zal worden gehecht, in combinatie met een vijftal aan deze akte te hechten
akkoordverklaringen, welke verklaringen tezamen een besluit buiten vergadering —
vormen;
- dat bij deze akte artikel 2 lid 1 ongewijzigd blijft ten opzichte van de geldende
statuten.
STATUTENWIJZIGING
De verschenen persoon, handelende als gemeld, verklaarde ter uitvoering van het —
vorenstaande de statuten van de stichting te wijzigen en algeheel opnieuw vast te ——
leggen, zodanig dat deze na de ondertekening van de akte zullen luiden:
"NAAM EN ZETEL




Artikel 1
1. De stichting draagt de naam: Stichting “World Servants Nederland”.
2. Zij heeft haar zetel in de gemeente Weststellingwerf.
DOEL
Artikel 2
1. De stichting heeft als basis voor het beleid en de activiteiten het Woord van God, —
de Bijbel en hanteert als grondslag de geloofsbelijdenis van de wereldwijde kerk —
zoals die in het Apostolicum is opgetekend.
De stichting heeft een interkerkelijk karakter.
2. De stichting stelt zich ten doel:
Het, zowel nationaal als internationaal, bijdragen aan de ontwikkeling en vorming —
van mensen, het stimuleren van hun betrokkenheid bij en participatie in
diakonaal-missionaire projecten, het bevorderen van onderlinge waardering en —
begrip tussen mensen van verschillende culturele, etnische en kerkelijke
achtergronden, alsmede het verlenen van ondersteuning van en dienstverlening —
aan (rechts)personen welke een gelijksoortig doel beogen.
3. De stichting beoogt niet het maken van winst.
4. De stichting wil, vanuit het geloof in Jezus Christus, mensen enthousiast maken —
en toerusten om zich dienstbaar in te zetten in deze wereld.
VERMOGEN
Artikel 3
1. Het vermogen van de stichting wordt gevormd en verkregen door:
het stichtingskapitaal;
schenkingen, legaten, erfstellingen;
giften, collecten, bijdragen van begunstigers, donaties, subsidies;
de vruchten die het vermogen opbrengt;
vergoedingen voor verrichte diensten of leveringen;
andere inkomsten en baten.
2. Schenkingen, legaten, erfstellingen, giften, collecten, bijdragen, donaties en
subsidies kunnen slechts worden aanvaard, indien daaraan geen voorwaarden —
zijn verbonden die de stichting bij nakoming daarvan op enigerlei wijze zouden —
kunnen noodzaken te handelen in strijd met haar grondslag en doelstelling.
3. Erfstellingen kunnen slechts worden aanvaard onder het voorrecht van
boedelbeschrijving.
RAAD VAN BESTUUR
Artikel 4
1. De stichting heeft een raad van toezicht en een raad van bestuur. De raad van —
bestuur bestaat uit een of meer bestuurders. Het aantal bestuurders wordt door —
de raad van toezicht vastgesteld.
2. De raad van toezicht benoemt, schorst en ontslaat de bestuurder(s). Hij stelt een —
profielschets op voor de omvang van - en de samenstelling van de raad van
bestuur, rekening houdend met de aard van de stichting, haar activiteiten en de —
gewenste deskundigheid van de bestuurders, en stelt het salaris en de
arbeidsvoorwaarden van de bestuurders vast.
3. Indien de raad van bestuur uit meerdere personen bestaat, wordt duidelijk
omschreven wie welke taken, verantwoordelijkheden en bevoegdheden heeft. Dit —
wordt vastgelegd in het bestuursreglement.
Voormeld bestuursreglement wordt vastgesteld door de raad van toezicht.
De raad van toezicht is eveneens bevoegd het bestuursreglement te wijzigen.
Alvorens tot vaststelling of wijziging over te gaan worden de leden van de raad —
van bestuur in de gelegenheid gesteld om advies uit te brengen.
4. Een bestuurder onderschrijft de grondslag van de stichting en is belijdend lid van —
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een kerk die dezelfde grondslag onderschrijft.

5. Het lidmaatschap van de raad van bestuur is niet verenigbaar met het
lidmaatschap van de raad van toezicht.

6. Personen die een bloed- of aanverwantschap tot en met de derde graad hebben —
met een lid van de raad van toezicht of het managementteam kunnen niet
benoemd worden tot bestuurder.

7. Personen die bij de stichting of andere organisaties zijn betrokken dat daardoor —
onaanvaardbare strijdigheid of vermenging van belangen kan optreden, kunnen —
geen bestuurder zijn en/of blijven.

8. Een bestuurder meldt nevenfuncties, betaald of onbetaald aan de raad van
toezicht. Indien een nevenfunctie door de raad van toezicht als strijdig met de
functie of de grondslag/belangen van de stichting wordt beoordeeld, kan een
bestuurder de nevenfunctie niet (blijven) vervullen.

9. Het functioneren van een bestuurder wordt jaarlijks beoordeeld door de raad van —
toezicht.

10. Onverminderd het bepaalde in artikel 10 mogen de bestuurder(s) en/of de leden —
van de Raad van Toezicht, en hun bloed- en aanverwanten tot en met de derde —
graad, geen enkel rechtstreeks of zijdelings persoonlijk voordeel genieten van
overeenkomsten met de stichting.

11. Een bestuurder mag niet zijn bestuurder, oprichter, aandeelhouder,
toezichthouder of werknemer van een entiteit waarmee de stichting op structurele —
wijze op geld waardeerbare rechtshandelingen verricht.

12. De leden van de raad van bestuur mogen niet zijn bestuurder, oprichter,
aandeelhouder, toezichthouder of werknemer van:
i) een entiteit waaraan de stichting de door haar ingezamelde gelden middellijk —

of onmiddellijk geheel of gedeeltelijk afstaat;
i) een entiteit waarmee de stichting op structurele wijze op geld waardeerbare —

rechtshandelingen verricht.
Met een entiteit zoals bedoeld in dit artikel wordt gelijkgesteld een rechtspersoon —
of entiteit die statutair - direct of indirect — met de stichting is verbonden.

13. Besluiten tot benoeming, schorsing of ontslag van een bestuurder kunnen door —
de raad van toezicht slechts worden genomen met een meerderheid van ten
minste twee derde van de uitgebrachte stemmen in een vergadering waarin alle —
in functie zijnde leden van de raad van toezicht aanwezig of vertegenwoordigd
zijn.
Dit quorum is niet van toepassing wanneer over eenzelfde onderwerp voor de
tweede keer wordt vergaderd en dit op de agenda is vermeld.

14. Het lidmaatschap van de raad van bestuur eindigt:

door overlijden;

bij verlies van het vrije beheer van het vermogen;
door schriftelijke ontslagneming;
door ontslag vanwege de raad van toezicht;
door ontslag op grond van artikel 2:298 van het Burgerlijk Wetboek, waarna —
herbenoeming is uitgesloten.

RAAD VAN BESTUUR: TAKEN, BEVOEGDHEDEN

Artikel 5

1. De raad van bestuur is belast met het besturen van de stichting, heeft de
eindverantwoordelijkheid voor de dagelijkse leiding en behartigt de belangen van —
de stichting in de ruimste zin van het woord.

2. De raad van bestuur is binnen de grenzen van deze statuten bevoegd alle daden —
van beheer en beschikking te verrichten, die nodig zijn voor de verwezenlijking —
van het doel van de stichting.
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De raad van bestuur waakt tegen iedere vorm van belangenverstrengeling tussen —
de stichting en bestuurders alsmede tussen de stichting en haar werknemers.
De raad van bestuur benoemt, bezoldigt, schorst en ontslaat de werknemers van —
de stichting.
De raad van bestuur is, na voorafgaande schriftelijke goedkeuring van de raad ——
van toezicht, bevoegd te besluiten tot het aangaan van overeenkomsten tot het —
verkrijgen, vervreemden of bezwaren van registergoederen, alsmede het sluiten —
van overeenkomsten waarbij de stichting zich als borg of hoofdelijk
medeschuldenaar verbindt, zich voor een derde sterk maakt of zich tot
zekerheidsstelling voor een schuld van een derde verbindt.
Aan de voorafgaande goedkeuring van de raad van toezicht zijn, onverminderd —
het elders in deze statuten bepaalde en binnen de kaders van de grondslag en —
doelstelling van de stichting, onderworpen de besluiten van de raad van bestuur —
omtrent:
- statutenwijziging;
- ontbinding van de stichting;
- het aangaan van een fusie of de totstandbrenging van een splitsing;
- het omzetten van de stichting in een andere rechtsvorm;
- de oprichting van een nieuwe rechtspersoon en het vaststellen van de
statuten van die rechtspersoon;
- het doen van aangifte van faillissement en de aanvraag van surseance van —
betaling;
- het verlenen van procuratie of anderszins doorlopende algemene of beperkte —
vertegenwoordigingsbevoegdheid, alsmede het intrekken of wijzigen daarvan; —
- het sluiten van overeenkomsten tot het verkrijgen, vervreemden of bezwaren —
van registergoederen;
- het sluiten van overeenkomsten waarbij de stichting zich als borg of hoofdelijk —
medeschuldenaar verbindt, zich voor een derde sterk maakt of zich tot
zekerheidsstelling voor de schuld van een derde verbindt;
- het vaststellen van de visie, de financiéle meerjarenraming, het
meerjarenbeleidsplan, waarin wordt opgenomen het vrijwilligers- en
communicatiebeleid;
- het vaststellen van de jaarlijkse begroting en het operationele jaarplan, waarin —
wordt opgenomen de plannen voor fondsenwerving en fondsenbesteding;
- een ingrijpende wijziging van het operationele jaarplan, dan wel het
meerjarenbeleidsplan;
- het vaststellen van de jaarrekening;
- deinrichting van oordeels- en besluitvorming over het toewijzen van
middelen;
- de voorzieningen voor het beheersen van het functioneren van de organisatie —
en het tijdig signaleren, opvangen en beheersen van risico’s;
- het aangaan van financiéle verplichtingen en het doen van aanmerkelijke
uitgaven, die niet of niet volledig in de begroting zijn opgenomen en een
jaarlijks door de raad van toezicht vast te stellen bedrag te boven gaan;
- het wijzigen van bankrelaties van de stichting en het ter leen verstrekken van —
gelden, alsmede het ter leen opnemen van gelden, waaronder niet is
begrepen het doen van opnamen ten laste van een aan de stichting verleend —
krediet dat door de raad van toezicht is goedgekeurd;
- het beleggen van gelden;
- de omvang van de financiéle reserves;
- de algemene arbeidsvoorwaarden voor de werknemers;
- het aangaan of verbreken van duurzame samenwerking met andere




rechtspersonen of deelneming daarin;
- het voeren van rechtsgedingen in welke hoedanigheid dan ook, met
uitzondering van besluiten ten aanzien van incassoprocedures en het treffen —
van conservatoire en spoedeisende maatregelen;
- de vaststelling of wijziging van het informatiereglement en/of de
klachtenprocedure.
7. De raad van bestuur verschaft de raad van toezicht tijdig, gevraagd en
ongevraagd, de voor de uitoefening van diens taak noodzakelijke informatie en —
gegevens zoals beschreven in het informatiereglement.
Het informatiereglement wordt vastgesteld door de raad van bestuur.
Vaststelling of wijziging van het informatiereglement behoeft de goedkeuring van —
de raad van toezicht.
8. De raad van bestuur voorziet de raad van toezicht van secretariéle
ondersteuning.
RAAD VAN BESTUUR: VERGADERINGEN, BESLUITVORMING
Artikel 6
1. De raad van bestuur wordt ondersteund door het managementteam.
2. De raad van bestuur vergadert zo vaak als nodig, doch minimaal vier (4) keer per —
jaar, met het managementteam.
3. De raad van bestuur kan ook op andere wijze dan in een
managementteamvergadering besluiten nemen. Deze besluiten worden in de
eerstvolgende vergadering in de notulen opgenomen.
RAAD VAN TOEZICHT
Artikel 7
1. De stichting heeft een raad van toezicht bestaande uit ten minste vijf (5) en ten —
hoogste zeven (7) natuurlijke personen.
2. De raad van toezicht kiest uit zijn midden een voorzitter en vicevoorzitter.
3. De leden van de raad van toezicht worden door de raad van toezicht benoemd, —
geschorst en ontslagen. De raad van bestuur wordt in de gelegenheid gesteld
advies uit te brengen of aanbeveling te doen over een voorgenomen
(her)benoeming, schorsing of ontslag van de leden van de raad van toezicht.
De leden van de raad van toezicht onderschrijven de grondslag van de stichting. —
Het lidmaatschap van de raad van toezicht eindigt:
door overlijden;
bij verlies van het vrije beheer van het vermogen;
door ontslag door de rechtbank;
door bedanken;
door een besluit daartoe genomen in een voor dat doel speciaal
bijeengeroepen vergadering van de raad van toezicht, welk besluit genomen —
dient te worden met algemene stemmen min één;
f. door het eindigen van de periode waarvoor de benoeming plaatsvond,
behoudens herbenoeming op grond van artikel 7 lid 14;
g. door het aangaan van een relatie met een lid van de raad van bestuur, een lid —
van het managementteam, een medewerker van de stichting of een medelid —
van de raad van toezicht, zulks nadat dit door de raad van toezicht is
vastgesteld, al dan niet krachtens een mededeling als bedoeld in de volgende —
zin.
Een lid van de raad van toezicht is verplicht terstond de overige leden van de
raad van toezicht in kennis te stellen van een relatie als bedoeld onder g.
6. Wanneer in de raad van toezicht een vacature is ontstaan, zal daarin door de
overige leden van de raad van toezicht ten spoedigste worden voorzien door
benoeming van een nieuw lid. Hiervoor wordt een door de raad van toezicht in
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

het toezichtsreglement vastgelegde procedure gevolgd.
Bij verschil van mening tussen de overblijvende leden van de raad van toezicht ——
omtrent de benoeming, alsmede wanneer te eniger tijd alle leden van de raad van—
toezicht mochten komen te ontbreken en voorts indien de overgebleven leden
zouden nalaten binnen redelijke termijn in de vacature(s) te voorzien zal die
voorziening geschieden door de rechtbank op verzoek van iedere
belanghebbende of op vordering van het Openbaar Ministerie.
Bij de samenstelling van de raad van toezicht zal worden gestreefd naar een
evenwichtige spreiding naar kerkelijke achtergrond, specialistische inbreng,
leeftijd, geslacht en woonplaats.
Personen in dienst van de stichting, alsmede vrijwilligers die binnen het werk van —
de stichting actief zijn, zijn niet benoembaar tot lid van de raad van toezicht en
leden van de raad van toezicht kunnen geen werknemer of vrijwilliger van de
stichting zijn.
Het in artikel 4 lid 12 opgenomen verbod met betrekking tot bestuurders is van
overeenkomstige toepassing op de leden van de raad van toezicht.
Het bepaalde in artikel 7 lid 9 en 10 geldt niet indien en voor zover ten aanzien ——
van de stichting en de bedoelde entiteit sprake is van consolidatie zoals bedoeld —
in Richtlijn 650 Fondsenwervende instellingen.
Binnen de raad van toezicht mogen geen nauwe familie- of vergelijkbare relaties —
bestaan.
Een lid van de raad van toezicht wordt benoemd voor een eerste termijn van één —
(1) jaar en is na een positieve evaluatie in beginsel maximaal twee (2) keer
herbenoembaar voor een periode van drie (3) jaar.
De leden van de raad van toezicht ontvangen als zodanig geen bezoldiging,
middellijk noch onmiddellijk. Zij hebben wel recht op een vergoeding voor de door —
hen ten behoeve van de stichting gemaakte kosten. Deze vergoeding wordt niet —
als bezoldiging aangemerkt, op declaratiebasis verstrekt en in de jaarrekening
zichtbaar gemaakt en nader toegelicht.
De raad van toezicht waakt tegen een verstrengeling van belangen tussen de
stichting, de leden van de raad van bestuur, de leden van de raad van toezicht en —
de medewerkers.
In alle gevallen waarin de stichting een tegenstrijdig belang heeft met een lid van —
de raad van toezicht dient het desbetreffende lid dit te melden aan de raad van —
toezicht. Het desbetreffende lid dient zich van de beraadslaging ter zake te
onthouden. Dit lid komt bij besluitvorming ter zake van de desbetreffende
aangelegenheid geen stemrecht toe en de aanwezigheid van dit lid telt niet mee —
ter bepaling of het vereiste quorum voor besluitvorming is behaald.
In alle gevallen waarin de stichting een tegenstrijdig belang heeft met een of meer —
leden van de raad van toezicht kan de stichting slechts worden vertegenwoordigd —
door de overige leden van de raad van toezicht; degenen ten aanzien van wie het —
tegenstrijdig belang met de stichting bestaat, zijn niet bevoegd of kunnen niet
gemachtigd worden namens de stichting de desbetreffende handelingen te
verrichten.
Onder een tegenstrijdig belang wordt onder meer verstaan het verrichten van op —
geld waardeerbare rechtshandelingen tussen de stichting en:
a. leden van de raad van toezicht en/of medewerkers van de stichting;
b. personen die een nauwe familie- of vergelijkbare relatie hebben met de
hierboven onder sub a genoemde personen;
c. rechtspersonen waarvan de hierboven onder a en b genoemde personen
bestuurder, oprichter, aandeelhouder, toezichthouder of werknemer zijn.
De raad van toezicht stelt een rooster van aftreden op en legt dit vast in het




toezichtsreglement.

20. De raad van toezicht evalueert jaarlijks het eigen functioneren en dat van ieder lid —
in het bijzonder op de wijze zoals vastgelegd in het toezichtsreglement. Daarbij—
wordt voorzien in inspraak door de raad van bestuur.

RAAD VAN TOEZICHT: TAKEN, BEVOEGDHEDEN

Artikel 8

1. De raad van toezicht is belast met het integrale toezicht op de wijze waarop de —
raad van bestuur de stichting bestuurt en uitvoering geeft aan al hetgeen is
genoemd onder artikel 5 en voorts op de algemene gang van zaken in de
stichting en de met haar verbonden instellingen en/of rechtspersonen.

De raad van toezicht ziet er op toe dat de beschikbaar gestelde middelen worden —
besteed aan de doelstelling van de stichting en effectief en efficiént worden

ingezet.
De raad van toezicht bewaakt de christelijke identiteit van de stichting, zoals deze —
is verwoord in haar grondslag.

2. De raad van toezicht benoemt en indien nodig schorst en ontslaat een
bestuurder.

3. De raad van toezicht staat de raad van bestuur ook met gevraagd en ongevraagd —
advies terzijde.

4. De raad van toezicht waakt tegen iedere vorm van belangenverstrengeling tussen —
de stichting en de bestuurder(s) alsmede tussen de stichting en de leden van de —
raad van toezicht.

5. De werkzaamheden en het functioneren van de raad van toezicht worden nader —
vastgelegd in het toezichtsreglement.
Voormeld toezichtsreglement wordt vastgesteld door de raad van toezicht.

De raad van toezicht is eveneens bevoegd het toezichtsreglement te wijzigen.
Dit reglement mag geen met de wet of deze statuten strijdige bepalingen
bevatten.

6. Deraadvan toezicht stelt een auditcommissie aan, in meerderheid bestaande uit —
ledenvande raad vantoezicht. De samenstelling, taken, bevoegdheden en
werkwijzen van de auditcommissie wordengeregeldinhet
toezichtsreglement.

RAAD VAN TOEZICHT: VERGADERINGEN, BESLUITVORMING

Artikel 9

1. De raad van toezicht vergadert zo dikwijls de voorzitter of diegene die hem als

zodanig vervangt, ofwel tenminste twee leden van de raad van toezicht, dit

gewenst achten, doch minimaal vier (4) keer per jaar.

De oproep geschiedt door of namens de voorzitter.

3. Van de vergaderingen worden notulen gemaakt, die na in de eerstvolgende
vergadering te zijn vastgesteld, door de voorzitter en de vicevoorzitter worden
ondertekend.

4. De voorzitter leidt de vergadering. Bij zijn ontstentenis voorziet de vergadering
zelf in het voorzitterschap. Tot dat ogenblik wordt het voorzitterschap
waargenomen door het in leeftijd oudste ter vergadering aanwezige lid.

5. De raad van bestuur is in de vergaderingen aanwezig, tenzij de raad van toezicht —
de vergadering besloten heeft verklaard. De raad van bestuur heeft bij
besluitvorming een adviserende stem.

6. De raad van toezicht is bevoegd ook buiten de vergadering besluiten te nemen. —
Deze besluiten worden in de eerstvolgende vergadering van de raad van toezicht —
in de notulen opgenomen.

7. Voor het nemen en bekrachtigen van besluiten in vergaderingen van de raad van —
toezicht is vereist dat meer dan de helft van het aantal leden van de raad van
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toezicht in persoon ter vergadering aanwezig is. leder lid heeft één stem. Een niet —
ter vergadering aanwezig lid kan zijn/haar stem ook schriftelijk uitbrengen, mits ——
een betreffend stuk véér de stemming ter vergadering is ingekomen.
8. Tenzij in de statuten anders wordt bepaald, worden besluiten genomen met een —
volstrekte meerderheid van stemmen.
9. De stemmingen geschieden mondeling tenzij een lid van de raad van toezicht
schriftelijke stemming verlangt. Stemming bij acclamatie is geoorloofd indien
geen der bestuursleden zich daartegen verzet.
10. Bij staking van stemmen, ongeacht of het voorstel personen of zaken betreft,
wordt het desbetreffende voorstel als verworpen beschouwd.
RAAD VAN TOEZICHT: VERTEGENWOORDIGING
Artikel 10
De stichting wordt in en buiten rechte vertegenwoordigd door:
a. de raad van bestuur, of
b. twee (2) leden van de raad van toezicht, in geval van een tegenstrijdig belang
tussen een lid van de raad van bestuur en de stichting.
De raad van bestuur kan besluiten tot het verlenen van volmacht aan derden, om de —
stichting binnen de grenzen van die volmacht te vertegenwoordigen.
REKENING- EN VERANTWOORDING
Artikel 11
1. Het boekjaar van de stichting loopt van één oktober tot en met dertig september. —
2. Jaarlijks binnen zes (6) maanden na afloop van een boekjaar wordt een
vergadering van de raad van toezicht gehouden waarin onder andere:
a. de raad van bestuur verslag doet aan de raad van toezicht over de activiteiten —
van de stichting in het afgelopen boekjaar;
b. de raad van bestuur rekening en verantwoording aflegt aan de raad van
toezicht van haar in het afgelopen boekjaar gevoerde beheer, door middel
van het overleggen van een staat van baten en lasten, alsmede een balans —
per het einde van het afgelopen boekjaar, een en ander voor zover de raad —
van toezicht zulks wenst, voorzien van de nodige bescheiden en
bewijsstukken.
3. De hiervoor sub 2.b bedoelde rekening en verantwoording dient van te voren te —
zijn gecontroleerd door een door de raad van toezicht — op voordracht van de
raad van bestuur — aangestelde externe, wettelijk gekwalificeerde, accountant.
4. Goedkeuring van voormelde rekening en verantwoording door de raad van
toezicht strekt de raad van bestuur tot decharge, voor zover het zaken betreft, die —
uit de boeken blijken.
5. De raad van bestuur is verplicht de financiéle administratie en de jaarrekening
gedurende zeven jaar te bewaren.
6. De goedgekeurde jaarrekening en/of door de raad van toezicht vastgestelde
uittreksels daarvan, zijn op aanvrage ter inzage voor derden.
KLACHTENPROCEDURE
Artikel 12
De raad van bestuur legt schriftelijk in een klachtenprocedure de procedure vast die —
zal worden gevolgd indien door een belanghebbende een klacht wordt ingediend.
Vaststelling of wijziging van de klachtenprocedure behoeft de goedkeuring van de
raad van toezicht.
STATUTENWIJZIGING
Artikel 13
1. De raad van bestuur is bevoegd de statuten, met voorafgaande goedkeuring van —
de raad van toezicht, te wijzigen, met uitzondering van artikel 2 lid 1.
Het besluit tot goedkeuring van de wijziging van de statuten kan door de raad van —




toezicht slechts worden genomen met algemene stemmen in een vergadering
waarin alle leden van de raad van toezicht aanwezig zijn of vertegenwoordigd ——
zijn, onverminderd het bepaalde in artikel 9 lid 7.

2. De wijziging moet op straffe van nietigheid bij notariéle akte tot stand komen.
De raad van bestuur is verplicht een authentiek afschrift van de akte van
wijziging, alsmede de gewijzigde statuten neer te leggen ten kantore van het
handelsregister van de Kamer van Koophandel.

ONTBINDING

Artikel 14

1. De raad van bestuur is bevoegd de stichting te ontbinden. Op het daartoe te
nemen besluit is toepasselijk hetgeen in artikel 13 lid 1 van deze statuten is
bepaald ten aanzien van een besluit tot wijziging van de statuten.

2. De stichting wordt bovendien ontbonden:
a. door insolventie nadat zij in staat van faillissement is verklaard of door

opheffing van het faillissement wegens de toestand van de boedel;
b. door rechterlijke uitspraak of door een beschikking van de Kamer van
Koophandel in de bij de wet genoemde gevallen.

VEREFFENING

Artikel 15

1. De stichting blijft na haar ontbinding voortbestaan indien en voor zover dit nodig —
is voor de vereffening van haar zaken.

2. Gedurende de vereffening blijven de bepalingen van de statuten voor zo veel
mogelijk en nodig van kracht.
Een eventueel batig saldo van de ontbonden stichting wordt besteed ten behoeve —
van een door de raad van toezicht te bepalen algemeen nut beogende instelling —
met een soortgelijke doelstelling als de doelstelling van de stichting of ten
behoeve van een buitenlandse instelling die uitsluitend of nagenoeg uitsluitend —
het algemeen nut beoogt en die een soortgelijke doelstelling als de doelstelling ——
van de stichting heeft.

3. In geval van een juridische fusie of splitsing van de stichting mag het vermogen —
dat de stichting bij de fusie of splitsing alsmede de vruchten daarvan, slechts met —
toestemming van de rechter anders worden besteed dan voér de fusie of splitsing —
was voorgeschreven.

SLOTBEPALINGEN

Artikel 16

1. Werknemers van de stichting onderschrijven de grondslag van de stichting.

2. De nadere uitwerking van hetgeen in deze statuten is bepaald, alsmede de voor —
het bereiken van het doel van de stichting geéigende organisatie en
werkzaamheden worden, voor zover daartoe krachtens deze statuten geen
andere regelementen zijn aangewezen, door de raad van bestuur in of bij
huishoudelijk reglement geregeld. Dit reglement mag geen met de wet of deze
statuten strijdige bepalingen bevatten en behoeft de goedkeuring van de raad van—
toezicht.

3. In alle gevallen waarin door deze statuten niet is voorzien, beslist de raad van
bestuur na de raad van toezicht te hebben gehoord.

SLOT

WAARVAN AKTE is verleden te Heerenveen op de datum in het hoofd van deze akte —

vermeld.

De verschenen persoon is mij, notaris, bekend. De inhoud van de akte is aan de

verschenen persoon opgegeven en toegelicht. De verschenen persoon heeft

verklaard op volledige voorlezing van de akte geen prijs te stellen, tijdig voor het
verlijden een conceptakte te hebben ontvangen, van de inhoud van de akte te
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hebben kennis genomen en met de inhoud in te stemmen.

Deze akte is beperkt voorgelezen en onmiddellijk daarna ondertekend, eerst door de —
verschenen persoon en vervolgens door mij, notaris.

(Volgt ondertekening)

UITGEGEVEN VOOR AFSCHRIFT
Ondergetekende, mr. Jan Dolstra, kandidaat-notaris,
als waarnemer van mr. Pieter de Boer, notaris te Heerenveen.




