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Standaardformulier
publicatieplicht
ANBI Algemeen

Algemene gegevensinstelling

Naam

Nummer Kamer i
vanKoophandel () iT et e S s o e ST

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.
Adres
Telefoonnummer
E-mailadres
Website (*)

RSIN (**)

Actief in sector (*)

In welke landen is
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*) i Betaalde personeelsleden in gemiddeld aantal fte gedurende het boekjaar.

Aantal vrijwilligers (*) 3 ,.A4 ,,0 Vrijwilligers die zich regelmatig (meer dan 3 Reer per jaar) inzetten voor uw instelling.

Statutair bestuur van de instelling
Naam bestuurslid Functie bestuurslid

Overige informatie Raad van Toezicht: J. Klein, C. van der Sterre, J. Riphagen, T. van der Schors, J.
bestuur (*) EVaatstra J.P. Barneveld, M.J. Hagg

: Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten

Verslaafden

Doelgroepen (*)
(meerdere opties mogelijk)

: Algemeen publiek
Alleenstaande ouders
Analfabeten X: Mensen met een beperking
Chronisch zieken Milieu

Dak- en thuislozen X: Minderheden

Dieren

Gedetineerden atuurgebieden Vluchtelingen
Gelovigen ceanen en zeeén Vrouwen en meisjes
Gemeenschappen uderen Werklozen
Jongeren ¢ i Ppatiénten Wildlife

: Overig

(*) Optioneel veld, niet verplicht ~ (**) Verplicht veld, ook voor buiten Nederland gevestigde instellingen
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Algemeen (vervolg)

Doelstelling
Statutaire doelstelling
van de instelling.

Wat wil deinstelling
bereiken?

Hoofdlijnen beleidsplan

: De stichting stelt zich ten doel:

-Het, zowel nationaal als internationaal, bijdragen aan de ontwikkeling en
fvorming van mensen, het stimuleren van hun betrokkenheid bij en

. participatie in diakonaal-missionaire projecten, het bevorderen van
‘onderlinge waardering en begrip tussen mensen van verschillende culturele,
.etnische en kerkelijke achtergronden, alsmede het verlenen van
‘ondersteuning van en dienstverlening aan (rechts)personen welke een
“gelijksoortig doel beogen.

Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden
verricht de instelling?
Wanneer worden
welke werkzaamheden
uitgevoerd? En hoe
dragen die bijaan het
realiserenvan de
doelstelling?

Hoe krijgt de instelling
inkomsten?

§World Servants is een Christelijke organisatie die via werkvakanties de
.leefomstandigheden in ontwikkelingslanden verbeterd door scholen en klinieken te
‘bouwen. De doelstelling richt zich op het inspireren van jongeren tot dienstbaarheid,
.het vergroten van hun maatschappelijke betrokkenheid en het realiseren van duurzame .
‘verandering voor lokale gemeenschappen.
.Kernpunten van de doelstelling en impact zijn:

* Bouwen aan verandering: Het realiseren van noodzakelijke voorzieningen (scholen,
jklinieken, huizen, water) in samenwerking met lokale partners.

i* Ontwikkeling van jongeren: Jongeren bewust maken van hun positieve invloed, hun
“horizon verbreden en hen aanzetten tot een actieve levensstijl.

i* Gelijkwaardige interactie: Het bevorderen van uitwisseling en verbinding tussen
“culturen.

i* Duurzame impact: Projecten worden geselecteerd op basis van lokale behoeften en
‘hebben een langdurige impact (tot 7 jaar, inclusief voor- en natraject).

%World Servants haalt inkomsten uit een combinatie van deelnemersbijdragen,
éfondsenwerving onder vermogensfondsen en stichtingen, sponsoringen en donaties.
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Algemeen (vervolg)

Op welke manier :World Servants besteedt inkomsten hoofdzakelijk aan het financieren van

enaan welke doelen .bouwprojecten (scholen, klinieken) in ontwikkelingslanden en de organisatie van de
worden de verkregen §vrijwi|ligersreizen. De ontvangen gelden dekken reis, verblijf, (bouw)materialen voor
inkomsten besteed? .deze projecten.

Als uw instelling vermogen

aanhoudt, vul danin

waar en op welke manier
dit vermogen wordt
aangehouden (bijvoor-
beeld spaarrekening,
beleggingen etc).

ihttps [Iwww.worldservants.nl/uploads/2026/03/Jaarverslag-World- Servants Open

Vul delink in waar het :-Nederland-2025-met-verklaring_kl.pdf
beleidsplan te vinden is. :

Url van het beleidsplan

Beloningsbeleid ‘Het werk van de RvT leden is onbezoldigd. De directeur- bestuurder van World
Beloningsbeleid voor . Servants ontvangt een maandelijkse vergoeding waarbij de CBF-normering van

het statutaire bestuur, ‘directeuren een toetsend element vormt. Personeel wordt beloond volgens een eigen
voor de leden van het . salarisregeling.

beleidsbepalend orgaan

envoor het personeel

(bijvoorbeeld CAO

of salarisregeling).

Activiteitenverslag Zie vanaf pagina 50 in ons jaarverlag.
Noem de activiteiten :
die zijn uitgevoerd.

Of vul bij de volgende

vraag de urlin naar het
activiteitenverslag, of de

url naar de jaarrekening

als daarin de activiteiten

van het betreffende

boekjaar duidelijk zijn
beschreven.

https IIwww.worldservants.nl/uploads/2026/03/Jaarverslag-World- Servants Open

verslag. Vul de link in waar het _\jeqerland-2025-met-verklaring_kl.pdf
activiteitenverslag te vinden is. :

Url van het activiteiten-
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m Staatvan baten en lasten

Baten

Subsidies van overheden

Subsidies van andere instellingen zonder winststreven

Overige subsidies

Baten van subsidies

Baten sponsorbijdragen

Giften en donaties van particulieren

Nalatenschappen

Bijdragen van loterijinstellingen

Overige giften

Giften

Baten als tegenprestatie voor levering van producten
en/of diensten (omzet)

Financiéle baten

Overige baten

Somvan alle baten

Lasten

Inkoopwaarde van geleverde producten (kostprijs)

Verstrekte subsidies & giften

Aankopen en verwervingen

Communicatiekosten

Personeelskosten

Huisvestingskosten

Afschrijvingen

Financiéle lasten

Overige lasten

Som van de lasten € 3.073.437§ € 3.305.938;

Saldo van baten en lasten € 41723, € -9.362!
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m Staatvan baten en lasten (vervolg)

Toelichting

Geef hier een toelichting
bij de staat van baten en
lasten of vul de url naar
de jaarrekening in als hier
een toelichtingin is
opgenomen.

Url van de jaarrekening
Vul delinkin naar de
jaarrekening als u deze
00k hebt gepubliceerd.

https [Iwww.worldservants.nl/uploads/2026/03/Jaarverslag-World- Servants Open
:-Nederland 2025-met-verklaring_kl.pdf :



