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De nieuwe hoofdmeester Matthew: ”for me the new house makes a big difference. Because 
now I can work at home and my goods are safe in this house.”  
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Doel 
Het doel van het onderwijsprogramma "Beter onderwijs in Mzimba North District" in de periode 2011 - 
2015 is het verbeteren van de toegang tot en de kwaliteit van het basisonderwijs in dit District, in het 
bijzonder voor meisjes. In deze periode worden 20 basisscholen (Primary Schools) met circa 6.000 
leerlingen ondersteund met o.a. de bouw van klaslokalen, woningen, latrines met verschoningsruimten, 
waterpompen, voorlichting en training. Resultaten zijn dat leerkrachten langer aan de school verbonden 
blijven, de schoolomgeving schoner en veiliger worden, er meer kinderen naar de Primary School gaan en 
deze succesvol afmaken en doorstromen naar de middelbare school (Secondary School).  
 

Geplande projectactiviteiten in Perete  
 Bouw van twee woningen voor de leerkrachten en renovatie & afbouw van de bestaande; 
 Twee latrines voor leerkrachten; 
 Maken schoolverbeteringsplan (SIP) door gemeenschap; 
 Training & voorlichting voor de Moedergroep, PTA & SMC, ouders en lokale leiders.   
 

Uitvoering en voortgang 
Door een goede voorbereiding en samenwerking waren de gemeenschap, de aannemers en de World 
Servants groep in staat om de woningen voor 70% af te krijgen. Op de foto’s hieronder staat de situatie bij 
het vertrek van de Nederlandse jongeren. 

 
Er was veel interactie tussen de gemeenschap en de World Servants 
groep. Op een middag hebben de mannen met alleen de lokale 
mannen gesproken en de vrouwen alleen met de lokale vrouwen 
gesproken. Op deze manier praat de lokale gemeenschap vrijer over 
gevoelige onderwerpen. Dit is als interessant en waardevol ervaren. 
Ze hadden heel veel serieuze en diepe vragen over de Nederlandse 
cultuur. 
 
Bijzonder was de interactie met Jeffrey. Jeffrey was een jongen in 
een rolstoel die op een bijzondere manier door de gemeenschap 
werd opgevangen. Met hulp van de technisch leider zijn meerdere 
deelnemers bezig geweest met het repareren van zijn rolstoel.   
 

In de periode erna hebben de aannemer en de gemeenschap verder gewerkt aan de afbouw van de beide 
woningen. Deze ware aan het eind van het jaar gereed zodat de leerkrachten er hun intrek in konden 
nemen.  
 
Tijdens het vervolgbezoek op 16 februari benadrukten de lokale leiders hoe zeer ze de samenwerking 
tijdens het project hadden gewaardeerd. “The working together was very good.” The Senior Group Village 
Head said; “thanks for the team. Your visit had a high impact. Special the women of the group. They 
showed us that women can also do work of men. Not only going fast, they changed perception of young 
girls in the community.” 
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Resultaten 
Beide leerkrachten, waaronder de hoofdmeester, zijn erg tevreden met hun nieuwe woning. Voorheen 
lastige situaties zijn nu verleden tijd. Deze woning is degelijk en lekt niet als het regent. Afsluiten is ook 
geen punt waardoor hun bezittingen veilig zijn. Ze wonen vlak bij de school en kunnen meer tijd aan hun 
lesvoorbereidingen en hun leerlingen besteden.  Op de foto’s hieronder staan de beide woningen en een 
blijde leerkracht. 
 

  
Doordat een ander (EU) project voldoende latrines had gebouwd, zijn deze niet gerealiseerd. Het budget 
dat hierdoor vrij kwam is ingezet ten behoeve van aanvullende trainingen voor de moedergroep, 
leerkrachten en de leden van de PTA & SMC.     
 
Partner CCAP helpt het schoolbestuur (SMC) en de ouderraad (PTA) om 
te lobbyen bij het District Education Office voor meer (vrouwelijke) 
leerkrachten en andere vormen van ondersteuning. Door middel van 
trainingen en voorlichting aan onder andere de ouders proberen ze het 
percentage leerlingen dat de school afmaakt omhoog te krijgen. De foto 
hiernaast is gemaakt tijdens een bijeenkomst met de leden van de PTA en 
de SMC. Deze gaan over hun rol en verantwoordelijkheden. Zo worden ze 
getraind om ouders aan te spreken als deze hun kinderen niet naar school 
laten gaan. De “Mothergroup” wordt met name toegerust om de meisjes 
op school te houden en deze te laten afmaken. Ook proberen ze 
tienerzwangerschappen en huwelijken te voorkomen.   
 
Er zijn nu vijf leerkrachten en twee van hen zijn niet gekwalificeerd. Zij geven les aan evenveel meisjes als 
jongens, beide 184, totaal 368 leerlingen. Nog veel leerlingen maken de school niet af, vorig schooljaar 
waren er 428 leerlingen ingeschreven, 189 meisjes en 239 jongens. Met name in deze gemeenschap 
verlaten veel jongens de school.  
Klas 8 telt 11 jongens en 8 meisjes. Wel zitten er nu veel meer leerlingen in de klassen 5, 6, en 7, totaal 106, 
gemiddeld 35 leerlingen. In 2016 zaten er in klas 8, 28 leerlingen en van hen maakten slechts 7 leerlingen; 
6 jongens en 1 meisjes de school succesvol (met een diploma – 21%) af. De verwachting is dat het aantal dit 
jaar hoger zal zijn. 
Er blijven uitdagingen: de school heeft nog steeds te weinig leerkrachten en geen vrouwelijke 
leerkrachten. Ook het aantal leerlingen dat de school succesvol (met een diploma) afrond, is nog laag.  
Door een hevige wind zijn de daken van de oude bestaande woningen voor leerkrachten eraf gewaaid. 
Deze woningen repareren is een behoorlijk grote klus voor de gemeenschap.  
Updates van het project zijn ook te vinden op www.worldservants.nl/projectarchief/2016 

 

Financiële verantwoording 
Van de ontvangen premie van Wilde Ganzen in 2016 heeft World Servants € 7.477,-- besteed aan de 
activiteiten beschreven in deze rapportage. Op pagina 74 van het jaarverslag van 2016 vindt u een 
financiële verantwoording van het MA316 project. Uw bijdrage is bij dit project geboekt onder Premie 
Wilde Ganzen. Mede door de deelnemers en de supporters van World Servants kon het project 
gerealiseerd worden 
Het jaarverslag kunt u inzien op onze website via de link: worldservants.nl/jaarverslag/2016 

http://www.worldservants.nl/projectarchief/2016
https://www.worldservants.nl/jaarverslag_2016


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       Lees meer op worldservants.nl/impact 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


